
上海外国语大学附属大境中学 2022学年第二学期
德育工作计划

一、指导思想

认真学习“习近平新时代中国特色社会主义思想”和“习近平关于教育的重

要论述”，深刻理解党的二十大精神和近期各级政府颁布的各项文件精神，依据

中共中央、国务院关于《新时代公民道德建设实施纲要》和教育部关于《中小学

德育工作指南》的要求，认真落实国家、上海教育和黄浦教育《十四五教育改革

和发展规划》的要求，坚持立德树人，以开展好理想信念教育、社会主义核心价

值观教育、中华优秀传统文化教育、生态文明教育、心理健康教育为重点，以劳

动教育为载体，探索实施路径，以爱国爱党、加强法治意识和国际意识为主导，

落实学科思政理念，培养全面发展的境高学子。

本学期德育主题：厚植家国情怀，五育并举谋进取，劳动光荣明责任。

重点工作：

二、重点工作

1、巩固行为规范养成教育的成果，提升学生文明素养和自主管理意识。

2、坚持立德树人，落实学科思政理念，借助主题教育等活动，提升学生道德水

平。

3、以劳动教育为载体，探索新时代高中学生劳动教育的规律和实施路径，五育

并举推动学生全面发展。

4、借助“五四”、期末等多次评优机会，树立典型榜样，讲好大境故事，弘扬

大境精神。

5、加强班主任队伍建设，持续优化推进全员导师制建设，强化科研意识，提升

育德能力。

6、加强“家长学校”的课程建设，持续做好家校社沟通。

三、主要工作

（一）以争创全国文明城区为契机，巩固行规养成教育成果，抓细节、抓落实。

1、借助恢复线下学习的契机，鼓励学生勤勉自励、自省踔厉、自强明理，注重

日常仪容仪表、文明礼貌等行为规范，保持真诚、开朗、坚定的笑容，成为形象

儒雅、举止优雅、气质高雅的新时代境高学子，文明、高雅、阳光、向上。

2、以“每周小改变”为抓手，通过“规范仪容仪表”、“提高时间意识”、“规范

电梯乘坐”等专项教育，提升学生文明素养。

3、提炼班级文化建设主题词，利用班级电子公告牌展示班级文化特色，打造“温



馨教室”。

4、完善值周班管理制度，调整岗位设置，增加劳动实践岗位、强化服务意识。

5、持续优化年级自主管理机制，完善年级自管会的职责，促进班级、年级、校

级三级学生自主管理体系发挥作用。

（二）厚植家国情怀，将社会主义核心价值观融入教育的全过程，结合时代特色、

学校特色办好主题教育活动，落实学科思政理念。

6、开展以社会主义核心价值体系为内容的爱国主义教育活动，结合纪念改革开

放 45周年、“三五”学雷锋纪念日、“植树节”、“清明节”、“劳动节”、“五四青

年节”、“端午节”和二十四节气等进行爱国主义教育、优秀传统文化教育、理想

信念教育、养成教育、感恩教育、诚信教育等主题教育活动，

7、围绕“两爱两意识”即爱国爱党、加强法治意识和国际意识，落实好学科思

政的理念。黄浦区是党的发源地，以“行走黄浦·追寻红色”为主题设计“红色

研学实践路线”，积极参与区级“奋斗新征程 强国必有我——黄浦区中小学生学

习宣传贯彻党的二十大精神”主题系列活动。

8、做好每月的“校园文化节”活动，爱心传递、悦读感悟、心理健康、社团狂

欢等，促进校园文化建设。

9、持续做好消防安全、网络安全等安全主题教育活动。

（三）树立“健康第一”的思想，培养乐观积极的健康心态。五育并举，重点抓

好劳动教育，组织社会实践活动，深化共青团活动，提升学生的自主管理能力，

提高综合素质。

10、按照“多病共防”原则，做好每天体温检测、健康管理、数据上报等工作；

充分利用电子屏幕、健康专栏、校园广播等方式加强传染病预防、学生卫生习惯

养成等宣传教育；做好学生视力检查、体检、保险等常规工作。

11、关注学生心理健康，继续做好日常排摸，关爱特殊学生；预防校园欺凌、

维护学生身心安全；借助“心理健康月”等活动做好心理健康教育工作。

12、深入开展阳光体育运动，科学安全组织好大课间体育活动。继续完成高一

年级的射击体验课程、高一年级班际射击比赛；结合学生身体实际情况，适时开

展高一高二年级班际篮球赛；高一高二高三年级 1500 米团体跑比赛；高三年级

班际羽毛球比赛等小型赛事。

13、抓实射击高水平二线运动队建设，注重射击项目普及及专业训练相结合；

落实对羽毛球项目的规划和进一步推进；探索船模队的进一步建设和发展工作。

14、举行校园十大歌手总决赛；认真做好 2023 年黄浦区艺术单项比赛、区书

画比赛报名、组织、指导比赛等工作；传承做强合唱等传统艺术特色，打造一支



富有大境特色的合唱团队；加强小乐队等特色艺术项目的建设，促进艺术素养提

升。

15、充分发挥共青团等先进组织的作用，做好干部队伍建设，协助学校落实各

项工作。

（四）对于优秀的学生个人和班级集体进行集中表彰，弘扬正能量，讲好大境故

事，发扬大境精神。

16、以“五四”优秀团员、优秀团干部、优秀团支部和期末三好学生、先进集

体评选为抓手，发现身边的好人好事、高尚品德和奋斗精神，对特定人物和具体

事件进行宣传报导，树立典型，打造校园新风尚。

17、牢固树立全面发展意识，将学生日常行为规范、体质健康水平等内容作为

学生综合素质评价的重要参考内容，纳入学生评优、推优的参评指标体系。

（五）加强育德队伍建设，坚持“三个加强”，即加强常规管理，加强队伍建设，

加强德育科研，全员育人、全程育人、全面育人。

18、按照三个年级的特点，持续优化推进全员生涯导航师队伍建设；结合学校

艺术体育心理等特色构建导航课程；以区级重点课题《全员导师制背景下新型师

生关系建构的实践研究》为抓手，修改《生涯导航师工作手册》内容，印制下发。

找寻“和谐师生关系营建”方法，评选推出“小爱境高”优秀导师，弘扬师德师

风。

19、重视班主任队伍建设。以“班主任圆桌”、“青椒班主任工作室”等为载体，

搭建德育经验交流的共享平台，提高班主任的教育智慧管理艺术。

20、增加“润心导师团”团队力量，提高心理危机的干预能力，帮助学生形成

健全人格，拥有良好的心理状态。

21、以劳动教育、“两爱两意识”为主题，举办主题班会展示评比，交流带班经

验，树立优秀班主任典型；通过撰写小故事、育人案例等加强科研探究能力。全

面实施劳动教育改革，推进打造“关注创新创造、回归生活世界、反映现代劳

动”的新时代都市劳动教育品牌，依托区劳动教育发展指导中心，开发提升学

生新时代劳动素养的课程实践，充分挖掘区域、学校和家庭的资源优势。

（六）密切家长、学校、社会的沟通，构建三维育人网络。

22、持续优化家长学校的课程建设，提升学校教育的整合作用和影响力。

23、挖掘家长资源，做好生涯导航师家长队伍的建设。

24、完善班级、年级、校级三级家长委员会机制，通报学生体质健康测试等情

况，引导家长参与班级管理、学校管理，形成家校教育合力，共同构建育人平台。

25、保持和各个社会实践基地的常态化沟通，科学合理落实好学生课余社会实



践点的布局。充分发挥社会实践基地作用，社校联动，推动场校合作“双师制”

课堂建设。探索学生社会实践工作规范有序常态化开展，以“一支部一居委”为

常态实践活动，持续开展志愿服务。

2023 年 2月

附：本学期主要工作安排

二月份：

1.制定德育工作方案；

2.开学典礼：寒假总结及开学安全第一课；

3.校园劳动值周班工作修改。

三月份：

1.“爱心传递节”——“3·5”学雷锋爱心义卖；

2.庆祝“三·八”妇女节活动；

3.生态文明教育。

四月份：

1.我们的节日：开展“追思先烈，报效祖国”清明节系列活动；

2．开展“悦读感悟节”活动：语言思维审美文化。

五月份：

1.“五一”国际劳动节劳动实践活动；

2.心理健康教育；

3.“五四”表彰：优秀团员、团员团干部、优秀团支部。

六月份：

1.我们的节日--端午节活动；

2.社团风采展示

3.校三好学生评选、校先进班级评选，学期自我评价；

七月份、八月份：暑期五育并举社会实践服务活动及劳动实践活动。


